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Critéres de sélection des BP |
.. duprojet ~ —

» étre une expérience propre des partenaires du
projet

» Cohérence entre la BP et les Lignes directrices
pour les politiques de I'emploi

» Cohérence entre la BP et le document de

recherche Santé et services sociaux - Analyse
sectorielle detaillée des compétences naissantes
et activitées economiques dans I’'Union
européeenne |
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Bonnes Pratiques

Lignes directrices pour les politiques de
I’emploi des Etats Membres

Projet «I care : de soigner au se prendre soin» (I) 19-20-23-24
parcours des mise a jour sur le competences transversales pour les operateurs du systeme socio —

assistentiale (I) 20-23-24
Plan de formation pour les travailleurs systeme socio — assistentiale (i) 20-23-24

Formation au métier d'aide-soignant organisée en partenariat entre les dispositifs d'insertion
socioprofessionnelle (ISP) et I'enseignement de promotion sociale ( B)

17-18-20-23- 24

Accompagnement psycho-social individuel et collectif (B)

17-18-19-2--21- 23

Mise en place du référentiel de formation au métier d'aide-soignant et d'auxiliaire de I'enfance dans 20 -24
I'enseignement de Promotion sociale (B)

Formation et Territoire (F) 17-19-21- 23
Alternance emploi /formation — Parcours titre assistante de vie aux familles (F) 17-19-20- 23

Préparation au concours d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles dans la fonction publique
territoriale (F)

17- 18- 19- 21- 23

CARED Employé familial polyvalent (Contrat d’Aide et de Retour a 'Emploi Durable) (F) 17-19- 21- 23
Valeur et Dignité (R) 17-20 - 23

La formation, I'évaluation et la certification des formateurs du réseau de protection des personnes 17-20 - 23
handicapées (R)

Formation pour qualifier les personnes avec faible qualification et sans ressources avec l'aide d'un tuteur | 17-23 - 24

et un formazion pratiques dans les entreprises (E)

Formation avec l'aide d’un tuteur et d'un Enterpreneur (E) 17-18-21 -24
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Relations entre le « lignes directrices pour les politiques de
I'emploi des Etats Membres » et les Bonnes Pratiques du Projet

14

12

M 17. Appliquer des politiques de I'emploi
visant a atteindre le plein emploi, a
améliorer la qualité et la productivité du
travail et a renforcer la cohésion sociale
et territoriale.

M 18. Favoriser une approche fondée sur
le cycle de vie a I’égard du travail

19. Assurer des marchés du travail qui
favorisent l'insertion, renforcer I'attrait
des emplois et rendre le travail
financierement attrayant pour les
demandeurs d’emploi, y compris les
personnes défavorisées et les

Bersonn,es inactives .
[ 20. Améliorer la réponse aux besoins

du marché du travail

M 21. Favoriser la flexibilité en la
conciliant avec la sécurité de I’'emploi et
réduire la segmentation du marché du
travail, en tenant diment compte du
réle des partenaires sociaux

22. Assurer une évolution des colts du
travail et instaurer des mécanismes de
fixation des salaires favorables a
I'emploi

Il 23. Accroitre et améliorer
I'investissement dans le capital humain

24. Adapter les systémes d’éducation
et de formation aux nouveaux besoins
en matiére de compétence




Observations:

La plus part des partenaires travaille au niveau de
la formation=> la plus part des BP sélectionné
visent a réduire le chomage, et assurer un
formation adapte aux nouveaux besoins du
marché du travail.

Toutes les BP présenté visent a favoriser I'emploi
des personnes défavorisée (en particulaire
femmes)

Une attention particuliere est donnée aux
compeétences techniques et intersectorielles




Bonnes Pratiques

Recommandations NSNJ sectorielle

Projet «I care : de soigner au se prendre soin» (I)

1,2, 6,8, 11, 20

parcours des mise a jour sur le competences transversales pour les operateurs du systeme socio —
assistentiale (I)

1,2,5 12, 16

Plan de formation pour les travailleurs systeme socio — assistentiale (I)

2, 5,10, 12

Formation au métier d'aide-soignant organisée en partenariat entre les dispositifs d'insertion
socioprofessionnelle (ISP) et 'enseignement de promotion sociale (B)

1,2,4,8,12,17, 18, 20

Accompagnement psycho-social individuel et collectif (B)

3,6,9, 10, 12, 15, 18, 20, 21

Mise en place du référentiel de formation au métier d'aide-soignant et d'auxiliaire de I'enfance dans
I'enseignement de Promotion sociale (B)

3, 6

Formation et Territoire (F)

1,2,4,5,7,8,10, 12, 16, 20

Alternance emploi /formation — Parcours titre assistante de vie aux familles (F) 10, 12, 20
Préparation au concours d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles dans la fonction publique 3,9, 10, 20
territoriale (F)

CARED Employé familial polyvalent (Contrat d’Aide et de Retour a I'Emploi Durable) (F) 2, 3, 10, 20
Valeur et Dignité (R) 2, 5,10, 20
La formation, I'évaluation et la certification des formateurs du réseau de protection des personnes 2, 5,10, 20

handicapées (R)

Formation pour qualifier les personnes avec faible qualification et sans ressources avec I'aide d’un tuteur et

un formazion pratiques dans les entreprises (E)

10, 12, 15, 21

Formation avec l'aide d'un tuteur et d'un Enterpreneur (E)

10, 12, 21
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Relations entre les Bonnes Pratiques du Projet et les
«Recommandation sur la formation et I’éducation du Document New
skills new jobs - Santé et services sociaux>»
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M Améliorer les informations sur le competence requises
et I'informations sur I'emplois

M Collaborer avec toutes les parties prenants
Améliorer la flexibilité
M Instaurer la polyvalence

M Offrir des courses spéciaux portant sur des
caractéristiques sectorielles

Offrir des courses sopeciauxtravailleurs agée

M Accroitre la reconoissance international et
intersectorielle des diplomes et

Assurer |'orientation professionnelle des nouvelles
recrues du marché du travail

M Intensifier la cooperation entre les parties prenants
Investir fortement dans le capital humain

Investir dans les competences informatiques et
technologiques

M Investir dans les competences sociales

Distinguer dans les parcours éducatives les notions de
soin et traitement

Séparer les taches de direction du travaille contextuelle
dans les case de médecins

Davantage d’esprit d’entreprise dans certain groupes

Tenir compte des spécificité du marché et des
institutions

M Tenir compte des effets sur le volume et les
compétences en cas de régulations

M Evaluer l'effet des revenu et des conditions de travail et
prendre les mesures que s‘imposent

Prolonger l'activité des travailleurs dgée ou le recruter

Améliorer les conditions de travail dans le secteur

M Etablir un dialogue sociale avec toutes les partes
prenants

T
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Observatlons
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Beaucoup des |nd|cat|ons iInnovatrices sont deja
presentes dans le BP présentée

Il y a des indications qui peuvent étre mieux
etudie a l'avenir:

Investir dans les compétences informatiques et
technologique

Distinguer dans les parcours éducatives les notions de
soin et traitement

Accroitre la reconnaissance international et
intersectorielle des diplomes

Davantage d’esprit d’entreprise dans certain groupes
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Monltorage des GGT
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Il N’y a pas un GTT que a un évaluation
significativement différents par rapport a les
outres

Touts les groupes de travaille son bien évalué

Les évaluations plus élevées sont liées a les
indicateur en rapport a I'étude des BP

La satisfaction liée au contenu du projet augmente
dans les dernier rencontres

Les attentes initiales sont en tous les cas satisfaits
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