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DENOMINATION Aide soignant Aide soignant Técnico en auxiliar de enfermeria en langue nationale 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ROLE 
PROFESSIONNEL 

 

 
L’aide-soignant réalise des soins liés aux 
fonctions d’entretien et de continuité de 
la vie visant à compenser un manque ou 

une diminution de l’autonomie de la 
personne ou d’un groupe de personnes. 
Exerce son activité sous la responsabilité 
de l’infirmier (le plus souvent dans une 
équipe pluriprofessionnelle), en milieu 

hospitalier ou extrahospitalier. En 
collaboration avec l’infirmier et sous sa 

responsabilité, l’aide-soignant dispense, , 
des soins de prévention, de maintien, de 

relation et d'éducation à la santé pour 
préserver et restaurer la continuité de la 

vie, le bien être et l'autonomie de la 
personne.  

 

 
 

L’aide-soignant est un professionnel de la 
santé spécifiquement formé en matière 
de soins, d’éducation et de logistique, 

pour assister l’infirmier et travailler sous 
son contrôle dans le cadre des activités 
coordonnées d’une équipe structurée.  

L’aide qu'il apporte permet de maintenir 
et/ou de rendre un maximum de confort 

et d'autonomie dans la réalisation des 
activités de la vie quotidienne à toute 

personne ayant des problèmes de santé 
au sens large. Exerce son action en 

collectivités et à domicile. 
 

 

The technician in nurse assistant, 

under the dependence of the nurse, 

take in charge the activities and 

tasks corresponding to his/her 

qualification and depending in the 

centre they are developing their 

work (Hospital Centres, Centres, 

Units or Services partner sanitary, 

of 3erd. Age, C.A.M.P.s and C.O.s). 

Le technician s’occupe de satisfaire 

les besoins primaires des 

personnes dans un contexte social 

et sanitaire et de favoriser le bien-

être et l’indépendance de la 

personne. 

 

 

Les aide soignants  des institutions 
sociales et des soins de santé 
partout dans leur travailles  avec 
des médecins, des infirmières, des 
sages-femmes et traite 
essentiellement de préparer les 
patients pour un examen ou un 
traitement médical, le changement 
de literie, préparation des bouiot, 
l'alimentation patients le lit, 
l'assainissement et l'hygiène état 
d'entretien efficace des spas 
locaux, les salons et les salles de 
gymnastique et de traitement. 
L’aide soignant exerce son action 
dans les services médicaux est 
sociaux.  dan les institutions. 
 

 
 
 
 
 
 

COMPETENCES 
 

 
C. techniques 

 
-Accompagner une personne dans les 
actes essentiels de la vie quotidienne en 
tenant compte de ses besoins et de son 
degré d’autonomie ; 
-Apprécier l’état clinique d’une personne. 
- Réaliser des soins adaptés à l’état 
clinique de la personne 
- Utiliser les techniques préventives de 
manutention et les règles de sécurité pour 
l’installation et la mobilisation des 
personnes ; 
-Utiliser les techniques d’entretien des 
locaux et du matériel spécifique aux 
établissements sanitaires, sociaux et 
médico-sociaux 
 

C. relationnelles 
 
-Etablir une communication adaptée à la 

personne et son entourage  
-Rechercher, traiter et transmettre les 
informations pour assurer la continuité 

 
C. techniques 

- aide à la vie quotidienne ; 
- participer à la qualité et à la continuité 
des soins dans le cadre des activités 
infirmières qui peuvent être effectuées 
sous délégation par l'aide soignant;  
- surveiller le bon déroulement du plan de 
soins et en participant à la transmission 
d'information (oral et écrit) ; 
 

C. relationnelles 
- Ecouter, communiquer et accompagner 
les personnes, psychologiquement et 
physiquement ; 
- Conseiller, éduquer(apprentissage des 
gestes de base, transmission 
d’information au patient/résident et à son 
entourage) ; 
 

C. transversales 
-Respecter le patient/résident dans son 
identité, ses choix religieux, 
philosophiques et culturels 
- Organiser son travail 

 
 

C. techniques 
 

-To prepare the materials and the 
instruments used in the health care 
-- Help the personal (nurse, 
doctors, etc.) in socio sanitary areas 
for ex. Preparation of cloth,  
preparation of material in the 
instruments, make beds, clean the 
bathrooms, reception of food, give 
food to the people, etc. cooperate 
with the patient 

- Taking care of the people 
surrounding the patient and who 
will help the patient 

- Cooperate with the person who is 
sick and who he/she are 
supervising, in the supervision of 
the temperature also recollect the 
sings most significant signs 
observed in the patient and 
transmit them to the personal of 

 
 
 

C. techniques 
 

- aide à la vie quotidienne ; 
- participer à la qualité et à la 
continuité des soins dans le cadre 
des activités infirmières qui 
peuvent être effectuées sous 
délégation par l'aide soignant;  
- surveiller le bon déroulement du 
plan de soins et en participant à la 
transmission d'information (oral et 
écrit) ; 

C. relationnelles 
- Ecouter, communiquer et 
accompagner les personnes, 
psychologiquement et 
physiquement ; 
- Conseiller, éduquer(apprentissage 
des gestes de base, transmission 
d’information au patient/résident 
et à son entourage) ; 

C. transversales 



des soins 
C. transversales 

 
-Organiser son travail dans une équipe 
pluriprofessionnelle 

- S'impliquer dans un processus de 
formation continue 
- Résistance au stress, imprévus, et aux 
situations émotionnelles difficiles et 
répétitives 
- Participer à la vie d'une équipe 
- Rédiger un rapport d’observation 
succincte 
- Appliquer les principes déontologiques 
et éthiques et respecter le cadre légal 
 

the unit. Arrange globes, and other 
medical material. 

 
C. transversales 

-occupational profile networking to 

ensure the correct development of 

the profession. 

New technologies in teaching 

methods 

Entrepreneurial  skills (supplier and 

customer relations/understanding, 

business 

understanding/development, trend 

setting/trend spotting) 

Creativity development 

Self-management skills  

Problem solving  

Equality between men and women. 

Assistance capacity and 

development of observation skills 

C. relationnelles 
Communication skills 
Emotional stability,  relational 
capacity 
- travailler en équipe 
 

-Respecter le patient/résident dans 
son identité, ses choix religieux, 
philosophiques et culturels 
- Organiser son travail 
- S'impliquer dans un processus de 
formation continue 
- Résistance au stress, imprévus, et 
aux situations émotionnelles 
difficiles et répétitives 
- Appliquer les principes 
déontologiques et éthiques et 
respecter le cadre légal 

 

CONTEXTE DU 

TRAVAIL  

 
 

Son action s’exerce dans le Secteur 
hospitalier ou extrahospitalier ( public ou 

privé) -Secteur social ou médico-social    

 
 
Son action s’exerce en collectivités 
(services et institutions hospitaliers, 
maisons de repos, maisons de repos et de 
soins, …) et à domicile 

 

They work in Hospitals, hospitalary 

centres, 3erd. Age centres, 

residences, and some houses by 

their own (freelance). 

 

Son action s’exerce dans le Secteur 

hospitalier ou extrahospitalier ( 

public ou privé) -Secteur social ou 

médico-social    



 

Typologie 

bénéficiaires 

 

les personnes malades, handicapées, les 

personnes âgées, 

 

les personnes malades, handicapées, les 

personnes âgées, 

 
 

les personnes malades, 
handicapées, les personnes âgées, 

 
 

les personnes malades, 
handicapées, les personnes âgées, 

 

DIPLÔME REQUIS 

POUR EXERCER 

LA PROFESSION 

 

Diplome d’Etat d’Aide-soignant 

 

Certificat de qualification d’aide-soignant 

 

 
 

Certificat de qualification “Tecnico 
auxiliar de enfermería » 

 
 

Certificat de compétence d’aide-

soignant 

 

DENOMINATION 

DU PARCOURS 

FORMATION 

 

Formation preparant au Diplome d’Etat 

d’Aide-Soignant 

 

- Certificat Enseignement de Promotion 

sociale, Section « Aide-soignant «  

 

Técnico auxiliar de enfermería  

 

Certificat de absolvire infirmiera  

 Certificat de competente infirmiera 

 

 

 

CONDITIONS 

D’ADMISSION 

  

- Age : 17 ans 

-Diplôme : Aucune condition de diplôme 

n’est requise 

-Epreuves de sélection : une épreuve 

écrite et orale d’admissibilité 

- Les candidats qui, après une validation 

partielle prononcée par un jury de VAE, 

optent pour un complément de formation 

préparant au diplôme d’Etat n’ont pas à 

subir les épreuves d’admission 

 

 

-Age : 18 ans (A vérifier) 

- Idonéité physique 
- Certificat de bonnes vie et mœurs 

- Diplôme (certificat) ou attestation de 

l’enseignement secondaire : certificat 

d’enseignement secondaire inférieur 

(CESI, 15 ans1) ; Certificat du deuxième 

degré de l’enseignement secondaire (16 

ans) ; Attestation de réussite d’une 

troisième année de l’enseignement 

secondaire technique (15 ans) ; 

Attestation de réussite d’une quatrième 

année de l’enseignement secondaire 

professionnel(16 ans)  

Pour les étrangères: idem (diplôme 

reconnu équivalent ou réussite du test 

 

-Age:  16 ans  

- Diplôme de l’enseignement 

secondaire  

 

 

 

- Age : minimum 18 ans 

-Diplôme : minimum d'éducation 

obligatoire 

 

                                                           
 



 
DUREE 

FORMATION 

 
1435 heures 

(595 heures d’Enseignement 
théorique ; 840 heures d’ Enseignement 

en stage clinique) 
 

 
1.535H 

(837 heures de cours, 664 heures de  
stage, 34 heures pour l’Epreuve intégrée 

 

 
1565 hours 

 

360 heures pour les  
 niveau 1; 
 

 CONTENUS 

FORMATION 

Titre moduls /UF 

-Accompagnement d’une personne dans 
les activités de la vie quotidienne ; 
- L’état clinique d’une personne ; 
- Les soins adaptés à l’état clinique d’une 
personne 
- Ergonomie 
- Relation et communication 
- Hygiène des locaux hospitaliers 

- Transmission des informations ; 
- Organisation du travail 
- Les stages 
 
 

Titre moduls /UF 
 

-Découverte des métiers de l’aide et des 
soins aux personnes ; 
- Connaissances préalables au stage 
d’observation des métiers de l’aide et des 
soins aux personnes ;  
- Communication expression orale et 
écrite appliquée au secteur du service aux 
personnes ; 
- Aide à la vie journalière des métiers de 
l’aide et des soins aux personnes 
(nutrition, hygiène et confort, activités de 
la vie quotidienne) ; 
- Approche conceptuelle des métiers de 
l’aide et des soins aux personnes 
(Législation et institutions sociales, 
psychologie appliquée, principes de 
déontologie) ; 
- méthodologie appliquée de l’aide-
soignant (activités infirmières déléguées, 
communication appliquée) ; 
- approche conceptuelle de l’aide-
soignant (éléments 
d’anatomophysiologie, hygiène et hygiène 
professionnelle, déontologie et législation 
spécifique, éducation à la santé) 
- Stages (3 étapes : observation, Insertion, 
Intégration) 

 

Titre moduls /UF 

Basic Modules 

- Organization of the 

resources and materials 
in a unit/service 

- Communication and 

attention to the patient. 

- Terapeutical cures in 

nursesering., with 

special attention to age 

people.  

- Deeping in  nursering 

activity  to age people 

and disable people. 

- Basic in prevention of 
laboural risks.  

Specialist Modules 

There are 4 specializations in nurse 

assistant  and 4 related contents 
areas 

- SANC3007 : Auxiliar de 

enfermeria en geriatria (300 hours) 

 - SANC20 AUXILIAR DE 

ENFERMERiA EN HOSPITALIZACION 

675 hours 

 - SANC5006 AUXILIAR DE 

ENFERMERIA EN REHABILITACION 

350  hours 

-SANC4007 AUXILIAR DE 
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y 
TOXICOMANIAS 300 hours. 

Titre moduls /UF 

- Cadre institutionnel et juridique 

-Le développement humain  
- III. Notions d'éthique, 
d'épidémiologie et d'hygiène  
- Le rôle de l'infirmière qualifiée 
dans la vie quotidienne  
- Personne malade  
- La notion de personnes ayant des 
besoins spéciaux 
- Personnes âgées 
-Obstétrique, la gynécologie, la 
contraception 
- Soins aux enfants, sains et 
malades 
 

 

 

 

 

-Connaissances (‘compétences 
spécialisées’) :législatives/réglementaires  

 
 

CONNAISSANCES : Connaissances 
législatives et réglementaires et les limites 

 

Skills in areas such as : 

 

C. SOCIALES (travail en équipe, 
écoute/compréhension, 



 

 

 COMPETENCES 

INNOVATRICES 

 
-Compétences sociales :C. de travail en 
équipe, perception sociale (écoute/ 
compréhension),communication, 
networking, compétences linguistiques* 
et interculturelles 

 
-Compétences de résolution de 
problèmes 

 
-Compétences d’autogestion : 
planification, gestion du stress et du 
temps, flexibilité et polyvalence 
 
-Compétences en gestion : gestion du 
changement, gestion de projets 
 

 

de la fonction (environnement, sécurité, 
travail, contrats, compétences 
linguistiques) 
C. SOCIALES (travail en équipe, 
écoute/compréhension, 

communication, networking, 
linguistiques et interculturelles)  
C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. 
analytiques et interdisciplinaires, esprit 
d’initiative, polyvalence  et adaptation 
C. D’AUTOGESTION (planification, gestion 
du stress et du temps, flexibilité et 
polyvalence) 

 
En plus : 

Initiation aux soins palliatifs 
Animation 
Citoyenneté 
Assuétudes et maltraitance 
Problématiques particulières aux 
personnes âgées (sexualité spécifique, 
maltraitance,…) 
Accompagnement individuel et collectif  
Suivi psychosocial 
Remise à niveau des connaissances de 
bases (Français – Calcul) et remédiation. 

-battered women 

-Intervention with different 

handicap people. 

- perceptiveness (listening, 
understanding), communication, 
networking, language, intercultural) 
-Problem solving skills (analytical, 
interdisciplinary, proactive, creative 
skills) 
-Self-management skills (planning, 
stress and time management, 
flexibility and multi-tasking) 
-Entrepreneurial  skills (supplier 
and customer 
relations/understanding, business 
understanding/development, trend 
setting/trend spotting) 
 
-Skills: observation, personal tact, 
motility dies, of organization, 
relational and domestic practice, 
emotional control.  
 

 

communication, networking, 
linguistiques et interculturelles)  
C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES 
(c. analytiques et interdisciplinaires, 
esprit d’initiative, polyvalence et 
creativité) 
C. D’AUTOGESTION (planification, 
gestion du stress et du temps, 
flexibilité et polyvalence) 
C. DE GESTION ( relations avec les 
clients basées sur la 
compréhension , compréhension et 
développement de l’activité, 
identification et mise en oeuvre des 
orientations tendancielles) 
 
 
 

 


