
COMPÉTENCES RELATIONNELLES         

Déterminer et transmettre les 

informations utiles aux membres de 

l’équipe 

x x  x x x x x 

Communication professionnelle et vie 

institutionnelle 

x  x x x x  x 

Conseiller, négocier         

COMPÉTENCES TRANSVERSALES         

         

RESOLUTION DES PROBLEMES (c. 

analytiques et interdisciplinaires, esprit 

d’initiative, polyvalence et créativité) 

x   

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

.SOCIALES (de travail en équipe, 

écoute/compréhension, communication, 

networking, linguistiques et 

interculturelles) 

x x  

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

C. en GESTION -  D’AUTOGESTION 

(planification, gestion du stress e du 

temps, flexibilité et polyvalence) 

x   

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

C. ETREPRENEURIALES (relations avec les 

fournisseurs et les clients basées sur la 

compréhension, compréhension et 

développement de l’activité, identification 

et mise en ouvre des orientations 

tendancielles) 

x  

 

 

x 

 

x 

    

 


