FICHE DESCRIPTION DES PROFESSIONS  AIDE-SOIGNANT.
	DENOMINATION 
	AIDE-SOIGNANT

	DESCRIPTION DU RÔLE PROFESSIONNEL / ACTIVITES CLES

(mission, tâches, responsabilitées professionnelles,….)
	L’aide-soignant est un professionnel de la santé spécifiquement formé en matière de soins, d’éducation et de logistique, pour assister l’infirmier et travailler sous son contrôle dans le cadre des activités coordonnées d’une équipe structurée. 

L’aide qu'il apporte permet de maintenir et/ou de rendre un maximum de confort et d'autonomie dans la réalisation des activités de la vie quotidienne à toute personne ayant des problèmes de santé au sens large. 

Son action est conforme à l’arrêté royal du 12 janvier 2006 fixant les activités infirmières qui peuvent être effectuées par les aides-soignants et les conditions dans lesquelles ils peuvent poser ces actes (délégation, collaboration, contrôle,...). 
(Extrait du Profil Professionnel, définition CCPQ)

	PRINCIPALES COMPETENCES

(connaissances et aptitudes/savoir, savoir faire, savoir être) 


	COMPETENCES PROFESSIONNELLES

C.  techniques :

- Aide à la vie quotidienne (transport et manipulation du patient, Dispenser des soins d'hygiène, aider au confort, assurer le service des repas, en appliquant strictement les règles d’hygiène professionnelle et en observant et signalant les changements chez le patient/résident sur les plans physiques, psychique et social)

- Participer à la qualité et à la continuité des soins dans le cadre des activités infirmières qui peuvent être effectuées sous délégation par l'aide soignant (liste précise d’actes de soins infirmiers, fixée par arrêté royal), en surveillant le bon déroulement du plan de soins et en participant à la transmission d'information (oral et écrit)

C. relationnelles

- Ecouter, communiquer et accompagner les personnes, psychologiquement et physiquement (soutien, écoute, stimulation et incitation, en repérant les problèmes éventuels, y compris dans le cas de l’accompagnement d’une personne en fin de vie) ;

- Conseiller, éduquer (apprentissage des gestes de base, transmission d’information au patient/résident et à son entourage)

(Activités-clés détaillées entre parenthèses par leurs compétences)
COMPETENCES TRANSVERSALES

- Respecter le patient/résident dans son identité, ses choix religieux, philosophiques et culturels
- Organiser son travail
- S'impliquer dans un processus de formation continue
- Résistance au stress, imprévus, et aux situations émotionnelles difficiles et répétitives
- Participer à la vie d'une équipe
- Assurer une communication professionnelle adéquate

- Rédiger un rapport d’observation succint
- Appliquer les principes déontologiques et éthiques et respecter le cadre légal
(compétences de l’Activité Clé transversale)

	CONTEXTE DE TRAVAIL

(où on l’exerce la profession)


	Son action s’exerce en collectivités (services et institutions hospitaliers, maisons de repos, maisons de repos et de soins, …) et à domicile. 
(Cfr Profil Professionnel)

services et institutions hospitaliers, 

maisons de repos agréées, 

maisons de repos et de soins agréées, 

maisons de soins psychiatriques agréées, 

centres de soins de jour agréés, 

centres de court séjour agréés, 

institutions qui constituent le domicile ou la résidence, 

secteur des soins à domicile.
(Liste des débouchés dans le Profil Professionnel)

	CONDITIONS REQUISES POUR LA PROFESSION

OU 

DIPLOME REQUIS POUR EXERCER LA PROFESSION

OU CONDITIONS D’ADMISSION A LA PROFESSION

(diplôme, qualification, etc.etc.)
	· Certificat d’aide-soignant

· Numéro INAMI

· Enregistrement comme aide –soignant auprès du ministère fédéral de la santé

	PARCOURS DE FORMATION

(oui/non)


	Oui



	Si oui 

DENOMINATION DU PARCOURS DE FORMATION

(titre)
	Certificat Enseignement de Promotion sociale, Section « Aide-soignant » qui délivre le certificat de qualification d’aide soignant correspondant au certificat de l’enseignement de plein exercice 


	ACCORD DE L’ORGANISME DE FORMATION

Oui/non
	OUI, mais il faut être reconnu comme établissement d’enseignement ou avoir conclu un accord de partenariat pour la valorisation des acquis du parcours par l’enseignement

	si oui, 

NOM DU SUJET  QUI SIGNE L’ACCORD
	Conseil des études composé des enseignants de la section et de la direction de l’établissement

	GENRE PREDOMINANT DANS LA PROFESSION
	féminin

	COMMENTAIRE
	Nouvelle profession, provenant d’une réorganisation des professions de l’aide aux personnes décidée dans la loi en 2006. Elle est supposée remplacer la profession d’auxiliaire gériatrique et d’auxiliaires polyvalente des services à domicile et collectivités. L’objectif était aussi de créer une fonction et de lui donner un cadre pour exercer et assister l’infirmière dans une série de ses activités.


