FICHE ACTIVITE DE FORMATION  
	Dénomination  du cours de formation
	ASSISTANT/E FAMILIAL – COURS Niveau II 

	Conditions d'admission
	· 18 ans

· Avoir réussi le cours de niveau I
· Pour les étrangers: diplôme pertinent et connaissance de la langue italienne

	Diplome/certification
	Certification des competences  d’assistant familial- niveau  II 

	Durée
	100 heures

	Description du métier ou du profile  professionnel
	L’assistant/e familial est un opérateur/trice qui soigne et s’occupe des personnes ayant des niveaux différents d’autonomie physicophysique (personnes agées, malades, invalides) et qui soutien les membres de la famille; ainsi, les patients peuvent maintenir leur autonomie et bien-être en fonction de leur besoins et du contexte. Il/elle assure sa présence continue auprés du domicile de l’aidé en s’occupant de la personne comme des tâches ménagères.

  L’assistent/e est un opérateur/trice seul/e, qui n’est pas un membre de la famille du malade; il/elle travaille au domicile, en cohabitant ou à mi-temps, pour soigner des personnes agées ou des personnes invalides qui sont fragiles ou qui pourrait être hospitalisées dans des maisons de repos. L’assistant peut être un travailleur autonome ou salarié/e.

	Competences principales

	Le but du cours est d’acquerir les compétences pour assister au domicile des personnes  affectées par une maladie incurable en état avancé ( Alzheimer, SLA)

C.  techniques :

· Assister la personne dans toutes les phases de la maladie d’Alzheimer et de la démence ;

· Assister la personne dans toutes les phases du SLA



	Contenus

	- Connaissances de base sur les maladies et leur évolution

-  Médicaments et techniques de soin
- Outils
- Hygiène
- Techniques spéciales de communications 

	Niveau de correspondance avec le cadre européen des certifications
	

	Presence de competences innovatrices

	· C. SOCIALES (travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles) 
· C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et creativité)

· C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence)

· C. DE GESTION (relations avec les fournisseurs et les clients basées sur la compréhension ???, compréhension et développement de l’activité, identification et mise en oeuvre des orientations tendancielles) 

	Autres competences innovatrices
	Indications spécifiques pour reconnaître les crédits de formation 








