FICHE ACTIVITE DE FORMATION  
	DENOMINATION  DU COURS DE FORMATION
	Aide Soignant


	CONDITIONS D'ADMISSION
	Diplôme : minimum d'éducation obligatoire
Age : minimum 18 ans
Autre :-

	DIPLÔME/CERTIFICATION
(dénomination)
(diplôme, qualification, autres etc. etc.)
	a) certificat de qualification
b) un certificat d'obtention du diplôme pour  des programmes initiation, de formation, de spécialisation,

	DUREE
	Calificare  - ore
360 heures pour les qualifications de niveau 1;
150 heurs pour les spécialisation


	DESCRIPTION DU METIER ou DU PROFILE  PROFESSIONNEL
	Description de l'occupation

Les aide soignants  des institutions sociales et des soins de santé partout dans leur travailles  avec des médecins, des infirmières, des sages-femmes et traite essentiellement de préparer les patients pour un examen ou un traitement médical, le changement de literie, préparation des bouiot, l'alimentation patients le lit, l'assainissement et l'hygiène état d'entretien efficace des spas locaux, les salons et les salles de gymnastique et de traitement.


	COMPETENCES PRINCIPALES
(connaissances et aptitudes, ci possible ici  partagè : C. professionnelles et C. trasversales) 
	Fondamentales:
Planification propres travaux

Formation  continue

Travail d'équipe

Général:

Les droits des bénéficiaires
Communication interactive
Surveillance de la santé du bénéficiaire
D'alimentation et d'hydratation bénéficiaire
Nettoyage 
Spécifique
Soins d'hygiène des bénéficiaires
Transport des lingerie
transports des bénéficiaires 

	CONTENU

(TITLE des MODULES DE FORMATION ou MATIERES d’ENSEIGNEMENT)
	MODULE. I. Cadre institutionnel et juridique
MODULE. II. Le développement humain 

MODULE. III. Notions d'éthique, d'épidémiologie et d'hygiène 
MODULE. IV. Le rôle de l'infirmière qualifiée dans la vie quotidienne 
MODULE V. Personne malade 

MODULE. VI. La notion de personnes ayant des besoins spéciaux
MODULE. VII. Personnes âgées

MODULE. VIII. Obstétrique, la gynécologie, la contraception
MODULE. IX. Soins aux enfants, sains et malades


	NIVEU CORRESPONDENT AVEC LE CADRE EUROPEEN DES CERTIFICATIONS
	Niveu 1 

	PRESENCE de COMPETENCES INNOVATIVES
(EN RELATION avec les INDICATIONS « New skills new jobs)

( cfr. Document Comm. Eu)
	· C. SOCIALES (travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles) 

· C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et creativité)

· C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence)

C. DE GESTION ( relations avec les clients basées sur la compréhension , compréhension et développement de l’activité, identification et mise en oeuvre des orientations tendancielles)

	AUTRES COMPETENCES INNOVANTES

( Ex.  Services d’accompagnement, d’orientation, etc)
	-








