TABLE DE SYNTHESE PROFESSIONS ET  ACTIVITE DE FORMATION
	Dénomination
	AUXILIAIRE DE PUERICULTURE


	Rôle professionnel

	L’auxiliaire de puériculture exerce sous la responsabilité de l’infirmier ou de la puéricultrice, dans le cadre du code de la santé publique. Ses activités se situent dans le cadre du rôle qui relève de l’initiative de l’infirmier, défini du code de la santé publique.


L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale de l’enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil et à l’intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques, ou en situation de risque d’exclusion.
L’auxiliaire de puériculture travaille le plus souvent dans une équipe pluriprofessionnelle et dans des structures sanitaire ou sociales. 



	Competences

	C. techniques

Compétence 1 : accompagner un enfant dans les activités d’éveil et de la vie quotidienne et les parents dans leur rôle éducatif.

-  identifier les manifestations liées aux besoins essentiels de l’enfant en fonction de son âge et prendre en compte sa culture, ses habitudes de vie, ses choix et ceux de ses parents ou de sa famille ;

-  repérer les capacités psychomotrices et psycho-affectives de l’enfant ainsi que son degré d’autonomie en lien avec son niveau de développement et ses potentialités ;

-  apporter son aide pour la toilette, l’habillage, la prise de repas, l’élimination et la mobilité en l’adaptant aux besoins et aux capacités de l’enfant et en respectant les règles d’hygiène, de pudeur et de sécurité ;

-  proposer, initier, animer et adapter des activités d’éveil et des jeux pour favoriser le développement et l’autonomie de l’enfant et faciliter sa sociabilisation ;

-  aménager des espaces de jeux, d’activités, de sommeil, de temps libre en favorisant l’autonomie de l’enfant ;

-  repérer les réactions de l’enfant avec sa famille et les réponses apportées par les parents ;

-  aider, accompagner et conforter les parents dans leur rôle éducatif, les associer aux soins en développant leur autonomie.

Compétence 2 : Apprécier l’état clinique d’une personne à tout âge de la vie.

Dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, être capable de :

-  apprécier les changements dans l’état clinique et le comportement de la personne en relation avec son âge et son évolution ;

-  identifier les signes de détresse et de mal-être ;

-  identifier et mesurer la douleur ;

-  mesurer les paramètres vitaux en utilisant les outils spécifiques, les échelles de mesure et réaliser les courbes de surveillance ;

-  identifier les anomalies au regard des paramètres habituels liés aux âges de la vie ;

-  identifier les risques liés aux situations spécifiques de l’enfant, de la personne âgée, de la personne handicapée, de la personne dépendante ;

-  discerner le caractère urgent d’une situation et alerter ;

-  repérer les risques de maltraitance et alerter.

Compétence 3 : réaliser des soins adaptés à l’état clinique de l’enfant.

Dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, être capable de :

-  sélectionner les informations relatives à la situation de vie concernant les enfants ;

-  rechercher les informations sur les précautions particulières à respecter lors des soins ;

-  identifier et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité associées aux soins à l’enfant ;

-  organiser l’activité de soin en fonction de l’enfant, de la présence de ses parents et de l’environnement ;

-  choisir le matériel approprié au soin ;

-  réaliser les soins dans le respect de l’enfant, de son autonomie, de son intimité et en tenant compte, des appareillages et matériels d’assistance médicale : soins liés à l’hygiène corporelle et au confort, à l’alimentation, à l’élimination, au sommeil ;

-  adapter ses interventions lors de la réalisation de soins avec l’infirmier, la puéricultrice ou la sage-femme ;

-  adapter les modalités de réalisation du soin à l’état de l’enfant, à son âge et à ses habitudes de vie ;

-  apprécier le bon déroulement du soin et réajuster le cas échéant.

Compétence 4 : utiliser les techniques préventives de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la mobilisation des personnes.

-  identifier et appliquer les principes d’ergonomie et de manutention notamment lors des mobilisations, des aides à la marche, des déplacements et des transports de matériel ;

-  identifier et appliquer les règles de sécurité et de prévention des risques, notamment ceux liés aux pathologies, à l’utilisation du matériel médical et aux accidents domestiques ;

-  installer la personne en tenant compte de ses besoins, de sa pathologie, de son handicap, de sa douleur et des différents appareillages médicaux ;

-  aménager un espace sécurisé et sécurisant pour une personne ou un groupe.
Compétence 6 : Utiliser les techniques d’entretien des locaux et du matériel spécifique aux établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

-  identifier et choisir le matériel et les produits appropriés ;

-  doser et utiliser les produits en fonction des procédures et des fiches techniques ;

-  utiliser les techniques de nettoyage appropriées pour lutter contre les infections, notamment nosocomiales, en appliquant les protocoles et les règles d’hygiène et de sécurité ;

-  appliquer les principes d’hygiène dans les lieux de vie collectifs visant à prévenir les infections ;

-  identifier et respecter les circuits d’entrée, de sortie et de stockage du linge, des matériels et des déchets ;

-  installer le mobilier et le matériel de la chambre en l’adaptant à l’état de la personne ;

-  utiliser les techniques de rangement et de stockage adaptées ;

-  apprécier l’efficacité des opérations d’entretien et identifier toute anomalie ;

-  repérer toute anomalie dans le fonctionnement des appareils bio-médicaux et alerter.

C. relationnelles

Compétence 5 : Etablir une communication adaptée à la personne et à son entourage.

-  écouter la personne et son entourage et prendre en compte les signes non verbaux de communication sans porter de jugement ;

-  s’exprimer et échanger en adaptant son niveau de langage, dans le respect de la personne et avec discrétion ;

-  expliquer le soin réalisé, les raisons d’un geste professionnel et apporter des conseils sur les actes de la vie courante ;

-  faire exprimer les besoins et les attentes de la personne, les reformuler et proposer des modalités adaptées de réalisation du soin ;

-  apporter des informations pratiques adaptées lors de l’accueil dans le service dans le respect du règlement intérieur ;

-  identifier les limites de son champ d’intervention dans des situations de crise, de violence en sachant prendre une distance juste et efficace par rapport à la personne et à sa situation ;

-  repérer les comportements en groupe et proposer des interventions adaptées ;

-  adapter son mode de relation : toucher, contact visuel ou parole à la situation de la personne.

C. transversales

Compétence 7 : Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins.

-  identifier et rechercher les informations nécessaires sur les précautions particulières à respecter lors d’un soin ou d’une activité ;

-  rechercher, organiser et hiérarchiser l’information concernant la personne et son entourage et permettant de prendre en compte sa culture, ses habitudes de vie, ses goûts, son régime,... ;

-  transmettre les informations liées à la réalisation du soin ou de l’activité et alerter en cas d’anomalie par oral, par écrit ou en utilisant les outils informatisés ;

-  s’exprimer au sein de l’équipe en utilisant un langage et un vocabulaire professionnel ;

-  renseigner des documents assurant la traçabilité des soins et des activités en appliquant les règles ;

-  discerner les informations à transmettre dans le respect des règles déontologiques et du secret professionnel ;

Compétence 8 : Organiser son travail dans une équipe pluriprofessionnelle.

-  identifier son propre champ d’intervention en particulier au regard des compétences infirmières et des autres professionnels ;

-  organiser sa propre activité au sein de l’équipe en tenant compte de la planification de l’ensemble des activités du service ;

-  organiser et prioriser son activité pour répondre aux besoins d’un groupe de personnes ;

-  utiliser les outils de planification du service pour organiser sa propre activité ;

-  contribuer à l’élaboration des projets de soins et/ou des projets éducatifs.



	Contexte du travail 
	L’auxiliaire de puériculture intervient :

- en établissement sanitaire, social ou médico-social ; 

- dans des structures d'accueil d'enfants de moins de six ans. 

C'est-à-dire en maternité, en centre de Protection Maternelle et Infantile(PMI), en structure d'accueil (crèche, halte garderie, pouponnière…).



	Diplôme requis
	Diplome d’état d’auxiliaire de puériculture
Direction de l'hospitalisation et de l'organisation des soins 



	Dénomination du parcours formation

	Formation préparant au diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture

	Conditions d’admission
	-Age : 17 ans
1/ Epreuve écrite d'admissibilité (aucune condition de diplôme n'est requise pour se présenter à cette épreuve)

Sont dispensés :
1. Les candidats titulaires d'un titre ou diplôme homologué au minium au niveau IV ou enregistré à ce niveau au répertoire national de certification professionnelle, délivré dans le système de formation initiale ou continue français. 

2. Les candidats titulaires d'un titre ou diplôme du secteur sanitaire ou social homologué au minimum au niveau V, délivré dans le système de formation continue initiale ou continue français. 

3. Les candidats titulaires d'un titre ou diplôme étranger leur permettant d'accéder à des études universitaires dans le pays où il a été obtenu. 

4. Les étudiants ayant suivi une première année d'études conduisant au diplôme d'Etat d'Infirmier et n'ayant pas été admis en deuxième année. 

Pour les formations passerelles (Aides Soignantes, Diplôme d'Auxiliaire de Vie Sociale et mention complémentaire aide à domicile) pas besoin de passer le concours d'entrée.

L'épreuve écrite se décompose en 3 parties
· A partir d'un texte de culture générale portant sur le domaine sanitaire et social :

· Une série de 10 questions :

· 5 questions de biologie humaine 

· 3 questions portant sur les quatre opérations numériques 

· 2 questions d'exercices mathématiques de conversion. 

Cette épreuve écrite, d'une durée de 2h.
· Un test d’une durée d’une heure trente ayant pour objet d'évaluer les aptitudes suivantes:

· l'attention ; 

· le raisonnement logique ; 

· l'organisation. 

2/  Épreuve orale d'admission

Cette épreuve consiste en un entretien de 20 min maximum avec deux membres du jury (dont un représentant de l’institut de formation pour lequel vous vous présentez). Elle se divise en 2 parties :

· Présentation d'un exposé à partir d'un thème relevant du domaine sanitaire et social et réponse à des questions. 

· Connaissance et l'intérêt du candidat pour la profession d'auxiliaire de puériculture. 



	Durée parcour formation

	 Elle comporte 1 435 heures d'enseignement théorique et clinique, en institut (17 semaines, soit 595 heures) et en stage (24 semaines, soit 840 heures) sur une base de 35 heures par semaine.

	Contenus formation
	Les modules de formation correspondent à l'acquisition des huit compétences du diplôme :

Module 1 : l'accompagnement d'un enfant dans les activités d'éveil et de la vie quotidienne – 5 semaines (175 heures) ; 

Module 2 : l'état clinique d'une personne à tout âge de la vie - 2 semaines (70 heures) ; 

Module 3 : les soins à l'enfant - 4 semaines (140 heures) ; 

Module 4 : ergonomie - 1 semaine (35 heures) ; 

Module 5 : relation, communication - 2 semaines (70 heures) ; 

Module 6 : hygiène des locaux - 1 semaine (35 heures) ; 

Module 7 : transmission des informations - 1 semaine (35 heures) ; 

Module 8 : organisation du travail - 1 semaine (35 heures). 

Module 1 : l’accompagnement d’un enfant dans les activités de la vie quotidienne.

Développement de l’enfant 

Grandes étapes du développement de l’enfant

Politique de santé

Politique sociale, familiale et d’accueil de jeunes enfants

Le soin

Principes éducatifs

Psychopédagogie

Les différents domaines d’activités

Environnement de l’enfant

Parentalité

Maltraitance

Handicap


    

Module 2  -  L’état clinique d’une personne à tout âge de la vie

Anatomie et physiologie du corps humain 

Anatomie et physiologie de la peau et des muqueuses.

Situations pathologiques et conséquences sur l’état clinique de la personne 

Notion de maladie 

Paramètres vitaux 

 Sémiologie et vocabulaire médical 

Démarche d’observation d’une situation 

Règles d’hygiène et de sécurité dans la mesure des paramètres vitaux.

Module 3.  -  Les soins à l’enfant

Concepts : santé, maladie, handicap, douleur, mort.

Vocabulaire professionnel.

Notions élémentaires de physiopathologie des différents appareils du corps humain 

Autour de la naissance 

Soins palliatifs et accompagnement en fin de vie 

Notions de pharmacologie 

Douleur chez l’enfant 

Outils infirmiers 

Module 4.  -  Ergonomie

Le système locomoteur : anatomie et physiologie, le mouvement.

Le port de charge et ses conséquences sur l’anatomie du corps humain.

Les accidents dorso-lombaires.

Législation et déontologie concernant l’isolement, la contention, la limitation des mouvements et les droits des patients.

Principes et règles d’ergonomie concernant la manutention des personnes.

Les différentes méthodes de manutention.

Techniques de prévention des accidents dorsolombaires.

Principes et règles de sécurité concernant les personnes soignées : repérage des positions algiques et antalgiques.

Principes et règles de rangement selon l’accès et le stockage des produits et matériels.

Module 5.  -  Relation – Communication

Le développement psychosociologique de l’homme, les relations humaines, l’insertion dans la société, le lien social.

Relation et communication 

Information et droits des patients 

La charte du patient hospitalisé et les textes spécifiques

Soins palliatifs et accompagnement des personnes en fin de vie

Les techniques de communication

Règles et procédures de communication dans un contexte professionnel

Démarche d’information et d’éducation.

Module 6.  -  Hygiène des locaux hospitaliers

Infection et désinfection

Prévention des risques liés à l’infection en milieu hospitalier

Prévention des risques liés et à la sécurité en milieu hospitalier

Les circuits des déchets à l’hôpital

Règles d’identification et d’utilisation des matériels et des produits.

Fiches techniques d’utilisation des matériels et des produits.

Règles concernant l’isolement des patients.

Règles concernant l’élimination des déchets.

Règles concernant le stockage des produits.

Module 7.  -  Transmission des informations

Information et continuité des soins.

Transmissions des données : la fonction d’alerte, la fonction de surveillance, la fonction d’évaluation.

Informatique : notions globales, application à la santé, règles d’informatique et libertés.

Dossier de soins : composition du dossier de soins, réglementation, responsabilité.

Recherche des informations concernant un patient : lecture des documents.

Transmission de l’information : orale, écrite, ciblée.

Modalités d’écriture et de lecture des documents concernant le patient. Réunions de transmission, de synthèse, de réflexion autour du patient.

Module 8.  -  Organisation du travail

Les différentes professions de santé, professions sociales et éducatives et les limites de leur champ de compétences.

La définition de l’équipe de soins et les responsabilités de chaque acteur.

Notions d’organisation du travail, droit du travail.

Les outils de planification des soins.

Formation des pairs.

Règles d’organisation de l’activité dans une équipe de soins

Législation du travail.

Règles d’encadrement d’un stagiaire : objectifs de stage, tutorat, évaluation.

Les stages :
- un stage en service de maternité ; 

- un stage en établissement ou service accueillant des enfants malades ; 

- deux stages en structure d'accueil d'enfants de moins de 6 ans ; 

- un stage en structure accueillant des enfants en situation de handicap ou en service de pédopsychiatrie ou en structure d'aide sociale à l'enfance ; 

- un stage optionnel organisé en fonction du projet professionnel de l'élève en accord avec l'équipe pédagogique. 



	Niveau EQF 
	Indication du niveau

Enregistré au niveau V du répertoire national des certifications professionnelles



	 Competences innovatrices
	C. SOCIALES (de travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles)

C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et créativité)

C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence)




