FICHE ACTIVITE DE FORMATION  
	Dénomination  du cours de formation
	ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)

	Conditions d'admission
	Diplôme : sans condition
Age : 18 ans 
Autre : /

	Diplôme/certification

	Un décret d’avril 2006 fixe les conditions de la formation des assistants (es) maternel (les). 
Validation de l’agrément  délivré par le Département.
Dispenses de formation pour : 

Les assistants familiaux, les auxiliaires puéricultrices, les titulaires du CAP Petite Enfance, les titulaires de tout autre diplôme de niveau 3 dans le domaine de la Petite Enfance

	Durée
	120 heures de formation (60 heures assurée dans un délai de 6 mois à compter de la demande d’agrément et avant tout accueil d’enfant, le reste des heures devant être effectuées dans un délai de 2 ans à compter du début de l’accueil du 1er enfant)

	Description du métier ou du profile  professionnel
	L’Assistant maternel est la personne qui moyennant rémunération accueille habituellement et de façon permanente des mineurs à son domicile. 

	COMPETENCES PRINCIPALES

	COMPETENCES PRINCIPALES : 
· Identifier les besoins de l’enfant

· S’adapter à des situations non prévues

· Assurer l’hygiène corporelle, le confort de l’enfant.

· Assurer la prévention et la sécurité

· Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant
SAVOIRS TECHNIQUES ASSOCIES : 
· Sciences médico-sociales 

· Biologie générale : infection/sommeil/troubles du comportement

· Nutrition et alimentation : besoins nutritionnels de l’enfant

· Technologie : qualité de vie dans le logement.

	CONTENUS

	Connaissance et compétences de l’unité professionnelle « prise en charge de l’enfant à domicile »
Accueil et communication

Organisation

Réalisations liées aux besoins fondamentaux de l’enfant

Accompagnement de l’enfant dans les actes de la vie quotidienne et de son éducation.

	Niveau correspondent avec le cadre européen des certifications
	/

	Presence de competences innovantes

	· C. SOCIALES (de travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles)

· C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et créativité)
· C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress e du temps, flexibilité et polyvalence)

· C. ETREPRENEURIALES (relations avec les fournisseurs et les clients basées sur la compréhension, compréhension et développement de l’activité, identification et mise en ouvre des orientations tendancielles)

	AUTRES COMPETENCES INNOVANTES
	/








