TABLE DE SYNTHESE PROFESSIONS ET  ACTIVITE DE FORMATION
	Dénomination
	CAP PETITE ENFANCE
ASSISTANCE AUPRÈS D'ENFANTS, AGENT TERRITORIAL DES SERVICES EN ECOLE MATERNELLE (ATSEM), ASSISTANTE MATERNELLE, GARDE D'ENFANTS.


	Rôle professionnel

	Le titulaire du C.A.P Petite enfance est un professionnel qualifié compétent pour l’accueil et la garde des jeunes enfants. Avec ses parents et les autres professionnels, il répond aux besoins fondamentaux de l’enfant et contribue à son développement, son éducation et sa socialisation.

Il assure, en outre, l’entretien et l’hygiène des différents espaces de vie de l’enfant.



	Competences

	C. techniques

RÉALISER
C.31 Installer et sécuriser les espaces de vie des enfants (jeu, repas, repos)

C.32 Aménager des espaces d’activités collectives

C.33 Entretenir les locaux et les équipements

C.34 Préparer et servir des collations et des repas

C.35 Assurer les soins d’hygiène corporelle, le confort de l’enfant (selon le contexte familial, collectif)

C.36 Assurer la prévention et la sécurité

C.37 Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant (selon le contexte familial, collectif)

C.38 Contrôler la qualité du travail effectué

C. relationnelles

COMMUNIQUER
C.41 Établir des relations professionnelles

C.42 S’intégrer dans une équipe

C. transversales

S’INFORMER
C.11 Traiter des informations à caractère professionnel

C.12 Identifier les besoins de l’enfant dans les contextes de travail (familial, collectif)

ORGANISER
C.21 Organiser les activités des enfants

C.21 Organiser les activités des enfants

C.23 Gérer un poste de travail

C.24 Gérer les stocks de produits et de matériels

C.25 S’adapter à une situation non prévue



	Contexte du travail 
	Le titulaire du C.A.P. petite enfance peut exercer sa profession :

- en milieu familial :

o à son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de crèche familiale) sous réserve d’être agréé

o au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou de services d’aide à domicile)

- en structures collectives :

o en école maternelle (en tant qu’agent territorial spécialisé des écoles maternelles)

o en crèche collective

o en halte garderie

o en garderie périscolaire

o en centre de loisirs sans hébergement

o en centre de vacances collectif d’enfants

o et tout établissement d’accueil des jeunes enfants



	Diplôme requis
	Certificat d’Aptitude Professionnel Petite Enfance
Ministère de l’éducation nationale

	Dénomination du parcours formation

	Préparation au CAP Petite Enfance

	Conditions d’admission
	Etre âgé au minimum de 18 ans lors de l'entrée en formation 

Maîtriser les savoirs de base : un niveau en français et en calcul minimum : savoir lire, écrire, compter correctement
Equilibre psychologique et maturité 

Expérience professionnelle ou bénévole auprès de jeunes enfants

Epreuves constituées d’une épreuve écrite et d’un entretien d’évaluation, permettant de vérifier au mieux que le candidat a bien les pré-requis pour intégrer la formation. 

	Durée parcour formation
	En cente de formation : non déterminé
12 SEMAINES - 420 heures

3 périodes de 4 semaines permettant de diversifier les tranches d’âge et les structures d’accueil : écoles, halte-garderie, crèches, village de vacances, …

	Contenus formation
	DOMAINES GENERAUX :
Matières scientifiques :

Cet enseignement scientifique donne des bases en mathématiques, physique et chimie.

• Module n°1 : Mathématiques 1 : Activités numériques et statistiques

• Module n°2 : Mathématiques 2 : Activités géométriques

• Module n°3 : Physique

• Module n°4 : Chimie

Matières littéraires :

Cet enseignement littéraire se compose d'un cours de français basé sur des études de textes et d'images, et d'un cours d'histoire contemporaine et de géographie.
• Module n°1 : Français

• Module n°2 : Histoire-Géographie

DOMAINE PROFESSIONNEL :
Développement de l'enfant :

Différentes phases du développement moteur et psychique de l'enfant, les facteurs de croissance et troubles du développement. Les techniques de jeux et d'animation permettant d'assurer l'éveil des enfants afin de les aider à grandir jour après jour.

Nutrition :

Principales propriétés des constituants alimentaires et le mécanisme de la digestion. 

Les besoins nutritionnels des jeunes enfants et les apports conseillés en nutriments pour une alimentation adaptée à leur croissance. 

La préparation des repas à domicile et en structure collective.


Milieu professionnel :

Différents modes d'accueil des jeunes enfants (individuels et collectifs), et leur fonctionnement. 

Les techniques de communication et d'organisation du travail en milieu familial ou au sein d'une équipe en structure collective. 

Droits et obligations du travailleur dans sa vie professionnelle.
Accueil de la petite enfance
Information et communication


Cadre juridique :

Organisation administrative française et les institutions chargées de la protection de l'enfance (Sécurité Sociale et protection sociale complémentaire, Protection Maternelle et Infantile, Aide Sociale à l'Enfance...). 

Statut juridique du jeune enfant au sein de la famille et protection sanitaire et sociale de l'enfant et de la famille (couples mariés, non mariés, divorcés, etc.). 


Biologie et santé :

Besoins spécifiques d’hygiène et de santé des jeunes enfants. 

Anatomie et organisation générale du corps humain, ainsi que les risques de contamination d'un jeune enfant à domicile ou en structure d'accueil. Prévention des accidents et les bons réflexes grâce aux premiers gestes d'urgence.


Aménagement et entretien des locaux :

Différents équipements et aménagements nécessaires à l'accueil de jeunes enfants à domicile ou en structure collective. 

Prévention des risques domestiques et sécurisation des locaux d'accueil. 

Les risques de contamination et les mesures d'hygiènes nécessaires à l'accueil des petits au quotidien.



	Niveau EQF 
	Enregistré au niveau V du répertoire national des certifications professionnelles

Ministère de l’Education Nationale



	 Competences innovatrices
	C. SOCIALES (de travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles)

C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et créativité)

C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence)




