TABLE DE SYNTHESE PROFESSIONS ET  ACTIVITE DE FORMATION
	Dénomination

	ASSISTANTE DE VIE DEPENDANCE


	Rôle professionnel

	Cette activité s'exerce sur le lieu de vie privé de personne âgées ou dépendantes (qui ne peut accomplir les gestes ordinaires de la vie quotidienne (incapacité physique) sans la présence d' une tierce personne), l'employé(e) assure avec la personne les actes essentiels de la vie quotidienne.

Cette activité peut s'exercer en lien avec d'autres intervenants.

Apporter une aide dans l'accomplissement des actes de la vie courante, en privilégiant le maintien de l'autonomie, le confort de la personne âgée ou dépendante et la communication avec celle-ci. 

Assurer les tâches ménagères courantes du logement: 

· linge (lessive, repassage, couture) 

· entretien du logement, rangement 

· petites réparations 

Effectuer les courses (aliments, produits d' entretien) et de préparer les repas.

Accompagner et stimuler la personne dans les actes de la vie courante: aide au déplacement, à l'hygiène corporelle, à l'alimentation, à la prise de médicaments (consignes écrites (ordonnance)), aux démarches administratives.

Assurer et veiller à la sécurité et faire face aux situations d'urgence.

Prendre en compte la personne ou l'enfant dès le début de l'intervention, organiser celle-ci et lui rendre compte à la fin de l' intervention



	Competences

	C. techniques

Répondre aux besoins alimentaires de la personne

· Respecter les règles d'hygiène 

· Respecter l'équilibre alimentaire, les habitudes et les goûts 

· Cuisiner, préparer les repas et collation en fonction des spécificités, régimes et des goûts 

· Faire les courses (en tenant compte des ressources) 

Veiller à la sécurité, assurer la prévention

· Respecter les normes d'utilisation et de sécurité des matériels 

· Accompagner les repas avec vigilance 

· Prévenir les accidents domestiques 

· Agir en cas d' urgence, alerter 

· Veiller à l'état de santé de la personne, aider à la prise de médicaments (consignes écrit, ordonnances) 

Assurer l'entretien et l'hygiène du logement

· Entretenir le logement (quotidiennement, régulièrement, à fond) 

· Laver, sécher, repasser le linge de la personne aidée 

· Effectuer des réparation courantes en couture 

· Assurer la maintenance courante des matériels 

· Assurer les soins courants des animaux domestiques et plantes vertes 

Veiller au confort, au bien être de la personne, participer au maintien de l'autonomie

Personne âgée non dépendante

· Aider aux activités motrices (lever, marcher, préhension, ...) 

· Aider la personne dans les gestes ordinaires de la vie quotidienne (soins esthétiques ...) 

· Aider aux repas (servir) 

· Dialoguer avec la personne aidée pendant la réalisation des tâches 

· Proposer à la personne de participer à la réalisation des tâches 

· Proposer des activités de loisirs 

· Accompagner dans les déplacements 

· Aider aux démarches administrative 

Personne partiellement autonome ou dépendante 

· Aider à la préparation des soins d'hygiène corporelle (toilette visage, préparer le matériel pour la toilette au lit, aider l'infirmière ...) 

· Aider à installer dans un lit, donner le repas si nécessaire 

· Manipuler le matériel spécifique 

· Dialoguer, communiquer avec la personne aidée pendant la réalisation des tâches 

· Associer (si possible) la personne à la réalisation des tâches, aux gestes de la vie quotidienne 

· Proposer des activités de loisirs, informer sur les activités à l' extérieur 

· Accompagner dans les déplacements 

· Aider aux démarches administratives 

C. relationnelles

Dialoguer - communiquer

· Prendre contact avec la personne aidée (*) (dialoguer, écouter, comprendre et analyser, négocier, respecter les habitudes de la personne aidée) 

· Connaître les limites de son intervention 

· Finir l'intervention, conclure celle-ci 

C. transversales
Organiser un programme de travail: méthode et organisation

· Dialoguer pour s'accorder sur l'organisation 

· Organiser un programme de travail (planifier) 

· Contrôler la qualité de son travail 

· Tenir compte des passage des multiples intervenants 

· S'adapter à une situation non prévue 


	Contexte du travail
 
	Cette activité s'exerce sur le lieu de vie privé de personne âgées ou dépendantes (qui ne peut accomplir les gestes ordinaires de la vie quotidienne (incapacité physique) sans la présence d' une tierce personne)


	Diplôme requis
	Certification "Assistant de vie dépendance”

Institut FEPEM de l'emploi familial

	Dénomination du parcours formation

	Formation préparant au Certification "Assistant de vie dépendance”


	Conditions d’admission
	Fait suite à la formation d'employé familial polyvalent
· Posséder un niveau V, V bis ou VI (fin de scolarité obligatoire) 

· Maîtriser les savoirs de base 

· Posséder le permis de conduire et/ou un moyen de locomotion 
· 

	Durée parcour formation

	La mise en situation professionnelle est de 105 heures, soit 3 périodes de 35 heures.
La formation d'assistant de vie qui fait suite à la formation d'employé familial, se déroule sur 2 mois.

	Contenus formation
	- Découverte de l'environnement,

· La personne âgée dépendante ou handicapée,

· Les activités techniques et domestiques,

· Repas et hygiène alimentaire,

· Assistance aux gestes d'hygiène corporelle,

· Manutention et surveillance,

· Relation et communication,

· L'environnement de la personne aidée,

· TRE.

	Niveau EQF

	Enregistré au niveau V du répertoire national des certifications professionnelles

	 Competences innovatrices
	C. SOCIALES (de travail en équipe, écoute/compréhension, communication, networking, linguistiques et interculturelles)

C. DE RESOLUTION DES PROBLEMES (c. analytiques et interdisciplinaires, esprit d’initiative, polyvalence et créativité)

C. D’AUTOGESTION (planification, gestion du stress et du temps, flexibilité et polyvalence)




